Département COMMUNE DE KERLING-LES-SIERCK
de la MOSELLE e

Arrondissement Extrait du procés-verbal
de THIONVILLE-EST des délibérations du Conseil Municipal

Nombre des Conseillers T S
élus: 15

en fonction : 14

Conseillers présents : 13

Sous la présidence de M. Guy HOCHARD, Maire

Présents : M. Alain SINDT ; M. LINSTER Nicolas ; M. GABRIELE Jérdme ; M. KOP Patrice ; M. HIRTZ Thiébaut ; Mme
DELAPORTE Marjorie ; M. BERGER Laurent; M. HILD Didier; M. RISCH Jérdme ; Mme MARCK Christelle ép.
SCHMIT ; M Jean-Marc SINDT ; Mme Vgéronique ANDRE ép. CHOSEROT

Présent par procuration : M. Pierre Edouard BODEREAU donne procuration & M. GABRIELE Jérdme

3 — Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions:de
I'expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Maire rappelle a I'assemblée :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régimé indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique d'Etat

VU I'arrété ministériel en date du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014

VU 'arrété du 27 aot 2015 pris pour I'application de 'article 5 du décret n® 2014-513 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP)

VU I'avis du comité social territorial en date du 23 juin 2023 sur les orientations stratégiques en matiére de
politique indemnitaire : groupes de fonctions retenus et critéres professionnels de répartifion ;

Considérant qu'il y a lieu d'appliguer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Maire propose a I'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d'en déterminer les criteres d'attribution.
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’'expertise liée au poste de l'agent et & son expérience
professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel versé selon I'engagement professionnel et la maniere de servir de
l'agent.

|. Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
exercant les fonctions du cadre d'emplois concerné,

Les cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP sont Les cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP sont :

- Adjoint Administratif



II. L'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Le montant de ['IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les agents sont réparties au sein de différents groupes au regard des
critéres professionnels suivants :

- des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

¢ Niveau hiérarchique

» Niveau de responsabilités lié aux missions (humaine, financiere, juridique...)
e Organisation du travail des agents, gestion des plannings

e Préparation et/ou animation de réunion

e Conseil aux élus

- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire al'exercice des fonctions

— contraintes particulieres lieées a I'exercice des fonctions de secrétaire de Mairie
- des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

Engagement de la responsabilité financiére (gestion des budgets)

L'IFSE est egalement modulée en fonction de l'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de I'expérience. Le
montant de I'lFSE est réexaminé :

- en cas de changement de fonctions ;

— en cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

- au minimum tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu defl'expérience
acquise par l'agent ;

L'IFSE est versée mensuellement.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non
complet.

ill. Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement
de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant
compte des critéres suivants définis dans le cadre de I'entretien annuel d'évaluation et préalablement soumis
a l'avis du comité technique :

o Résultatls professionnels obfenus par I'agent et réalisation des objectifs

- aufonomie

- réactivité

- esprit d'initiative, apport d'idées

- capacité d'adaptation

- conscience professionnelle

- complexité des objectifs selon I'environnement de réalisation

e Compélences professionnelles et techniques
- connaissance de l'activite
- capacité d'analyse et de synthése

e Qualités relationnelles

- qualité de la représentation

- application des instructions
Le CIA est versé annuellement,

IV. Repartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Pour I'Etat, chagque part du régime indemnitaire est composée d'un montant de base modulable
individuellement dans la limite des plafonds précisés par arrété ministériel.

En application de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, les montants applicables aux agents de la
collectivité pour chacune des parts sont fixés sans que la somme des deux parts ne dépasse le plafond
global.



Chaqgue poste est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d'expertise requis ou
les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels suivants :

Adjoint Administratif assurant les fonctions
de secrétaire de mairie

11340 1 260

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. lis seront réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non
complet.

V. Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniere de servir.

il est donc cumulable, par nature, avec :

e lesindemnités horaires pour travaux supplémentaires

* ['indemnité de sujétions horaires

* [L'indemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires (maintien uniquement
de la 2¢me part de cette indemnité)

* Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (I'indemnité compensatrice ou dffferennelle la
garantie individuelle du pouvoir d'achat)

* Les frais de déplacement

* lesindemnités relevant des avantages collectivement acquis (prime annuelle, 13¢me mois)

e La prime de responsabilité « emplois administratifs de direction »

e ['indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE)

VI. Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Monsieur le Maire propose le maintien du régime indemnitaire en cas de congés annuel et congés pour
maternité, paternité ou adoption. Concernant la maladie ordinaire, I'accident de service ou la maladie
professionnelle, le régime indemnitaire suivra le sort du traitement et en cas congés de longue maladie ou
longue durée, le versement du régime indemnitaire sera suspendu.

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & I'unanimité, DECIDE

- D’instaurer I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise selon les modalités définies ci-dessus.

- D'instaurer le complément indemnitaire selon les modalités définies ci-dessus.

- D'autoriser Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre des
deux parts de I'indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

- D'abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire & savoir la délibération N° 4 du
18/12/2017

- De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette indemnité.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 07/07/2023 (au regard du principe de non
rétroactivité d'un acte réglementaire, au plus t6t dés qu'il a été procédé a sa publication ou affichage ainsi
qu'a sa fransmission au représentant de I'Etat).

Pour copie certifiée conforme & I'original, suivent au registre les signatures

A KERLING-LES-SIERCK, le 06 juillet 2023

) WERLING
Le Maire, Guy HOCHARD
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